
 

सांÖकृितक ąोत एवं ÿिश±ण क¤ þ 
(संÖकृित मýंालय, भारत सरकार के अतंगªत एक Öवाय° संगठन) 

15-ए, स³ेटर-7, Ĭारका, नई िदÐली – 110075  
 

िव²ापन सं´या: सीसीआरटी/11011/05/2025/02 
 

सांÖकृितक ąोत एवं ÿिश±ण क¤ þ (सीसीआरटी) िश±ा को संÖकृित से जोड़ने के ±ेý म¤ कायªरत ÿमखु संÖथानŌ म¤ से एक है। सीसीआरटी का मु́ य उĥेÔय देश भर म¤ 
सेवारत िश±कŌ, िश±क ÿिश±कŌ, शैि±क ÿशासकŌ और छाýŌ के िलए िविवध ÿिश±ण कायªøम आयोिजत करना है। ये ÿिश±ण कायªøम भारतीय कला, संÖकृित और 
िवरासत म¤ िनिहत दशªन, सŏदयªबोध और सŏदयª कì समझ और सराहना का ²ान ÿदान करते ह§ तथा पाठ्यøम िश±ण म¤ एक सांÖकृितक घटक के गठन और समावेश पर 
क¤ िþत ह§। इसका मु́ यालय नई िदÐली म¤ है और चार ±ेýीय क¤ þ - पिĲम म¤ उदयपरु, दि±ण म¤ हैदराबाद, मÅय म¤ दमोह (मÅय ÿदेश) और पूवō°र म¤ गवुाहाटी म¤ िÖथत ह§ , 
जो भारतीय कला और संÖकृित के Óयापक ÿचार-ÿसार का सिøय माÅयम ह§ । 
 

सीसीआरटी पाý उÌमीदवारŌ से िनÌनिलिखत पदŌ के िलए आवेदन आमंिýत करता है: 

øम 
सं´या 

पद का नाम, पद कì 
सं´या और वेतन 

Öतर 
शैि±क योµयता, अनुभव और आयु भतê का तरीका 

1. 

िहदंी अिधकारी -01 
पद 

 
वेतन Öतर – 10 
(Ł. 56,100-
1,77,500) 

7व¤ सीपीसी के 
अनुसार 

अिनवायª: 
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहंदी म¤ Öनातको°र उपािध, िजसम¤ अंúेजी अिनवायª या वैकिÐपक 
िवषय के łप म¤ या िडúी Öतर पर परी±ा का माÅयम हो; या 
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से अúेंजी म¤ Öनातको°र उपािध, िजसम¤ िहंदी अिनवायª या वैकिÐपक 
िवषय के łप म¤ या िडúी Öतर पर परी±ा का माÅयम हो; या 
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहदंी या अúेंजी के अलावा िकसी अÆय िवषय म¤ Öनातको°र उपािध, 
िजसम¤ िहंदी माÅयम और अúेंजी अिनवायª या वैकिÐपक िवषय के łप म¤ या िडúी Öतर पर परी±ा का 
माÅयम हो; या 
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहदंी या अúेंजी के अलावा िकसी अÆय िवषय म¤ Öनातको°र उपािध, 
िजसम¤ अúेंजी और िहंदी िडúी Öतर पर अिनवायª या वैकिÐपक िवषय के łप म¤ या परी±ा का माÅयम हो; 
या 
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहदंी या अúेंजी के अलावा िकसी अÆय िवषय म¤ Öनातको°र उपािध, 
िजसम¤ िहंदी और अúेंजी अिनवायª या वैकिÐपक िवषय के łप म¤ या िडúी Öतर पर दोनŌ म¤ से कोई एक 
परी±ा माÅयम के łप म¤ और दूसरा अिनवायª या वैकिÐपक िवषय के łप म¤ हो । 
 

वांछनीय: िकसी माÆयता ÿाĮ बोडª से दसवé क±ा म¤ संिवधान कì आठवé अनसूुची म¤ शािमल िहंदी के 
अलावा िकसी अÆय भाषा का अÅययन िकया हो । 
 

ÿितिनयुिĉ के िलए: 
 

क¤ þ या राºय सरकारŌ या संघ शािसत ÿदेशŌ के ÿशासनŌ या सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ या िवĵिवīालयŌ 
या माÆयता ÿाĮ अनसुंधान सÖंथानŌ या अधª-सरकारी या Öवाय° िनकायŌ या सांिविधक संगठनŌ के 
अतंगªत कायªरत अिधकारी:- 
 

(i) मूल संवगª या िवभाग म¤ िनयिमत आधार पर सŀश पद; या 
(ii) वेतन ब§ड-2, Ł. 9300-34800 + úेड वेतन Ł. 4800/- के पदŌ पर िनयिुĉ के बाद िनयिमत आधार 
पर उस úेड म¤ दो वषª कì सेवा या 
(iii) वेतन ब§ड-2, Ł. 9300-34800 + úेड वेतन Ł. 4600/- के पदŌ पर िनयिुĉ के बाद िनयिमत आधार 
पर उस úेड म¤ तीन वषª कì सेवा 
 

आयु: ÿितिनयिुĉ पर अिधकतम आय ुसीमा आवेदन ÿािĮ कì अिंतम ितिथ को 56 वषª से अिधक नहé 
होगी । 

ÿितिनयुिĉ के 
आधार पर 

 
 
 



2. 
परामशªक  

(ÿशासन/सतकª ता) - 
01 पद 

पाýता: अनभुाग अिधकारी/अवर सिचव/उप सिचव या समक± पद से सेवािनव°ृ Óयिĉ परामशªक  
(ÿशासन/सतकª ता) के पद के िलए पाý ह§ । 

 

अिधकाåरयŌ के पास ÿशासन, Öथापना, भतê िनयम, सूचना का अिधकार (आरटीआई) ÿावधान, सतकª ता 
मामले, Æयायालयीन मामलŌ से संबंिधत मामलŌ को संभालने का कम से कम 10 वषª का अनभुव होना 
चािहए और उÆह¤ लागू िनयमŌ, अिधिनयमŌ आिद का ²ान होना चािहए । 

 

अ¸छे संचार और पारÖपåरक कौशल, एमएस वडª, एमएस ए³सेल और पावर पॉइंट आिद जैसे कंÈयूटर 
अनÿुयोगŌ का ²ान और नोिटंग/űािÉटंग, कायाªलय ÿिøया आिद म¤ िवशेष²ता होनी चािहए । 

 

आय:ु आवेदन ÿाĮ करने कì अिंतम ितिथ तक उÌमीदवार कì आय ु65 वषª से अिधक नहé होनी चािहए । 

अनुबंध पर 
(आउटसोिस«ग एज¤सी 

के माÅयम से) 

 

सामाÆय िनद¥श: 
 

1. उपयुªĉ पदŌ के िलए िवÖततृ िव²ापन और िनधाªåरत आवेदन ÿाłप, िनयम और शत¦ सीसीआरटी वेबसाइट https://ccrtindia.gov.in पर उपलÊध ह§ और 
इ¸छुक/योµय उÌमीदवार िनधाªåरत ÿाłप म¤ आवेदन पý को सभी संबंिधत दÖतावेजŌ के साथ िनदेशक, सीसीआरटी, 15-ए, स³ेटर -7, Ĭारका, नई िदÐली-
110075 को भजे सकते ह§ और उसकì Öकैन कì गई ÿितयां अिúम ÿित के łप म¤ ईमेल: dir.ccrt@nic.in पर भेजी जा सकती ह§ । 

 

2. ÿितिनयुिĉ पद के िलए: आवदेन पý अपने मु́ य िनयोĉा के माÅयम स े िपछले 05 वषŎ के एपीआर(APAR), सतकª ता अनापि° ÿमाण पý, सÂयिनķा 
ÿमाण पý और कैडर िनयंýण ÿािधकारी ÿमाणपý के साथ भेजा जाना चािहए । 

 

3. िविधवत भर ेहòए आवेदन पý कì ÿािĮ कì अिंतम ितिथ रोजगार समाचार म¤ िव²ापन के ÿकाशन कì ितिथ से 45 (प§तालीस) िदन है । अिंतम ितिथ कì गणना के िलए 
रोजगार समाचार म¤ िव²ापन के ÿकाशन के सĮाह कì अिंतम ितिथ लागू होगी । 

 

4. सीसीआरटी िव²ापन को रĥ करने और/या िकसी भी Öतर पर भतê ÿिøया को आगे न बढ़ाने, तथा िबना कोई कारण बताए िकसी भी या सभी आवेदनŌ को Öवीकार 
या अÖवीकार करने का अिधकार सरुि±त रखता है। 

 

5. कोई भी अनशेुष/शिुĦपý केवल सीसीआरटी कì वेबसाइट पर ही पोÖट िकया जाएगा । 
िनदेशक 

सीसीआरटी, नई िदÐली 
 
 
 
 

 
 


